Perusraportti
Lausunto Pohteen strategian luonnoksesta

Naytetdan 1 vastaajaa kyselyn vastaajien kokonaismaarasta 8

Suodatusehdot:

Ehto 1:
Vastausvaihtoehdot: Suodatus Nayté vastaukset jotka sisaltavat lauseen (tai osan lausetta): kdrsdmaen
(Kysymys: Organisaation nimi)

Lausuntoa antavan rooli

Vastaajien maara: 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Yksityinen henkilé

Organisaation puolesta 100%

n Prosentti

Yksityinen henkild 0 0,0%

Organisaation puolesta 1 100,0%

Organisaation nimi

Vastaajien maara: 1

Karsamaen kunta

Lausuntoa antavan yhteystiedot

Vastaajien maara: 1

Etunimi ja sukunimi Sahkoposti

Juho Jukkola juho.jukkola@karsamaki.fi

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Arvostamme jokaista?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 4,0 3,8 4,0 30,0 0,5

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset



Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Kohtaamme yhdenvertaisesti?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 5,0 3,6 3,5 29,0 0,7

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Yhdenvertainen kohtaaminen edellyttdisi myds yhdenvertaista mahdollisuutta palveluihin pdasemiseen. Ainakaan Karsamaen kunnan alueella tarjolla olevien palveluiden
osalta tama ei talla hetkelld tayty. Palveluiden sijainnit naapurikunnissa eivat tue palveluiden yhdenvertaista saatavuutta kunnassamme.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Uudistamme vastuullisesti?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 5,0 4.1 4,0 33,0 0,8

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Vastuullinen uudistaminen edellyttdd myos rehellisyytté annettavan palautteen huomioinnissa ja siing, etté uudistaminen ei viela tosiasiassa palveluita etddmmaksi
kuntalaisista.

Kuinka toimivana pidét strategian luonnoksessa ehdotettua alla olevaa visiota?

Hyvinvointia, terveytté ja turvallisuutta - yhdessé tehden, oikeaan aikaan ja vaikuttavasti

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 5,0 4,0 4,0 32,0 0,8

Sanallinen lausunto ehdotetusta visiosta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Oikea aikaisuus ja vaikuttavuus edellyttéisi myds yhdenvertaista mahdollisuutta palveluihin paédsemiseen ilman liiallista viivytystéa ja kuntalaisille syntyvia ylimaaraisia
kustannuksia. Ainakaan Karsaméen kunnan alueella tarjolla olevien palveluiden osalta tama ei talla hetkelld tayty. Esimerkiksi koululaisten hammastarkastuksille ei ole
saatavilla aikoja Kérsamaelle, vaan vanhemmat joutuvat omalla kuluillaan olemaan poissa téista ja kayttdmaan lapset naapurikunnassa. Talla myds surkeutetaan edelleen
Karsamaella tarjolla olevia palveluita, kun kuntalaiset ohjataan asioimaan naapurikuntiin.



Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua alla olevaa palvelulupausta?

Elaméntilanteissa mukana

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 4,0 3,0 3,0 24,0 0,5

Sanallinen lausunto ehdotetusta palvelulupauksesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Kaunis ylatason tavoite, joka ei realisoidu yksilétasolla tasapuolisesti koko Pohteen alueella.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettad /hmisté varten?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 3,8 4,0 30,0 1.4

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

ot

Pohteen organisaation tulisi olla kaikkia alueen asukkaita varten yhdenvertaisesti eika kuntal 1 pelkkia maksajia Pohdetta varten. Pohde saa rahoituksen kaikkien
kuntalaisten paaluvun ja sairastavuuden mukaan, mutta palveluita ei ole kaikille saatavilla. Valilla herda kysymys, onko hyvinvointialue vain tietyn alueen ihmisia varten ja
kaikki loput ovat maksajia,mutta eivat saa rahoilleen tasapuolisesti vastinetta.




Kuinka toimivana pidat /hmisté varten painopisteen strategisia tavoitteita?

Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittéin toimiva.

Vastaajien maara: 1

Keskiarvo
STRATEGISET TAVOITTEET 0,0
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta: As 100% 3,0
Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus 100% 3,0
Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monir 100% 3,0
( 0?2 @3 04 ®5
1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
STRATEGISET TAVOITTEET
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen lautakunta: Asukkaiden hyvinvointi ja mahdollisuudet edistdd  0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,0 3,0
omaa ja laheistensa hyvinvointia lisdantyvat ennaltaehkaisevaa yhteistyota ja perustason palveluita
vahvistamalla.
Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus paranevat. Palvelut ovat yhteensovitetutja 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,0 3,0
tuotettu kumppanuuksia ja vaikuttavia jarjestémistapoja hyddyntéen. Ennakoiva yhteinen turvallisuustyo ja
varautuminen vahentévat onnettomuuksien méaaraa ja seurauksia.
Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monimuotoisesti yhteistydssa eri sidosryhmien kanssa. 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,0 3,0
Asiakaskokemus ja luottamus Pohteen palveluihin paranevat.
Yhteensd 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,0 3,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Hyvia tavoitteita,mutta realistisuus talouspaineen alla herattaa kysymyksia. Eivat tule toteutumaan, ellei keskittamista Ouluun tarkastella uudelleen.

Kuinka toimivana pidat /hmisté varten painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 4,0 3,3 3,0 26,0 0,7

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Hatakeskus ei laheta ambulanssia eiké hoitoon paase, joten kaikki apua tarvitsevat eivat koskaan tule saamaan enaa hoitoa. Piiloon ja tilastoimatta jaavat tapaukset pitaisi
pystya huomioimaan indikaattoreissa myds.



Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettd Hyvinvoivat osaajat?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 5,0 3,9 3,5 31,0 1,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Tarkoittaako tdma hyvin tienaavia sotealan ammattilaisia 1aakarit etunenassa ? Tyontekijoiden tydtyyvaisyys on tarkeaa riippumatta ammattiryhmasta.

Kuinka toimivana pidat Hyvinvoivat osaajat painopisteen strategisia tavoitteita?
Arvioi ehdotettu tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittdin toimiva.

Vastaajien maara: 1

Keskiarvo

STRATEGISET TAVOITTEET 0,0

Palvelutarpeeseen nahden riittdvan ja osaavan
henkilstén saatavuus varmistetaan ja lakisaateiset 100% 4,0
henkilostomitoitukset toteutuvat.

Henkildston tybhyvinvointia ja kyvykkyytta
vahvistetaan seka osallisuutta, 100% 4,0
kehittdmismahdollisuuksia ja urapolkuja kehitetaan.

Johtaminen ja esihenkil6tyd tukevat henkiléston pito-

ja vetovoimaa seka mahdollistavat strategisten 100% 4.0
tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla o ?
tasoilla.
o1 @2 @3 04 05
1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
STRATEGISET TAVOITTEET
Palvelutarpeeseen nahden riittdvan ja osaavan henkiloston saatavuus varmistetaan ja lakisaateiset 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0
henkilostomitoitukset toteutuvat.
Henkil6ston tydhyvinvointia ja kyvykkyytta vahvistetaan seka osallisuutta, kehittdmismahdollisuuksiaja  0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0
urapolkuja kehitetaan.
Johtaminen ja esihenkil6tyd tukevat henkildston pito- ja vetovoimaa seka mahdollistavat strategisten  0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0
tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla tasoilla.
Yhteensd 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat Hyvinvoivat osaajat painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 4,0 3,4 3,0 27,0 0,5



Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettd Vaikuttavasti uutta?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 3,4 3,5 27,0 1.1

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Mita tdma tarkoittaa ? Tarkoittaako tdma uutta Oys yliopistosairaalakeskusta alueen muiden sotetoimintojen alasajon kustannuksella ? Vai tarkoittaako tdma painopistetta
palveluiden tayttamatta jattamisella ja ohjaamisella digineuvontaan ? Koko termi tulisi aukaista paremmin ja selkeammin.

Kuinka toimivana pidat Vaikuttavasti uutta painopisteen strategisia tavoitteita?

Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittéin toimiva.

Vastaajien maara: 1

STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelut jarjestetdan talouden ja ymparistén kannalta ke 100%

Tutkimus-, kehittdmis-, innovaatio- ja opetustoiminnan te 100%

Pohteen alueelliset erityispiirteet seké rooli yliopistollista 100%

( N @2 @3 04 o5

Keskiarvo

0,0

2,0

3,0

2,0

1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
STRATEGISET TAVOITTEET
Palvelut jarjestetdan talouden ja ympariston kannalta kestavasti, laadukkaastija 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0 2,0
kustannusvaikuttavasti vastuullinen omistajapolitikka huomioiden.
Tutkimus-, kehittamis-, innovaatio- ja opetustoiminnan tavoitteita ja taloudellisia panostuksia  0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,0 3,0
kohdennetaan suunnitelmallisesti. Tieto ohjaa toimintaa ja paatoksentekoa kohti vaikuttavia
toimintamalleja ja luopumaan vahahyétyisista palveluista.
Pohteen alueelliset erityispiirteet seka rooli yliopistollista sairaalaa yllépitavéna hyvinvointialueena 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0 2,0
huomioidaan ja yhteistoiminta-alueen (YTA) tehtavat yhteensovitetaan koordinoidusti.
Yhteensa 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 2,3 2,0



Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Tarkoittaako tama sita, ettéd koko Oys YTA alueelta hoitoa keskitetdan entistd enemman Ouluun ? Ei ole kestavaa, ettd myds esimerkiksi Kainuun, Soiten tai Lapin
palveluverkkoa rapautetaan ja osaaminen keskitetaan pelkastaan Ouluun. Mité nailla tavoitteilla konkreettisesti tavoitellaan ??

Kuinka toimivana pidat Vaikuttavasti uutta painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 3,0 2,9 3,0 23,0 0,4

Sanallinen lausunto indikaattoreista.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Mita muuta haluaisitte lausua strategian luonnoksesta?

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Strategia jattéda hyvin paljon tdssé muodossaan mahdollisuutta monitulkintaisuuteen erityisesti ulkopuolisen silmin, joka ei ole ollut rakentamassa ko. strategiaa talon sisalta.
Termien ja tavoitteiden avaaminen myds selkiinnyttaisi sita, mité kuntalaisilla on lupa Pohteelta odottaa ja mihin palveluverkoston alasajossa tulee seuraavaksi varautua.

Hyvaksyn lausunnossa kerattyjen tietojen kerdamisen ja kdyton Pohteen strategiatyossa.

Vastaajien maara: 1

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Kylla 100%

n Prosentti

Kylla 1 100,0%



